
附件3
             关于湛江市科学技术协会第九届全市
委员会委员候选人推选办法

    根据《中国科协章程》规定，结合湛江实际，制定湛江市科协第九届全市委员会委员候选人推选办法。

    一、委员候选人名额

    市科协第九届全市委员会委员候选人名额拟定为101名，机动20名。
    二、委员候选人的条件

    1、热爱祖国，拥护党的路线、方针、政策，认真贯彻“三个代表”重要思想和科学发展观。

    2、在科学研究、科技创新、科技普及和科技管理工作中，锐意进取，开拓创新，为促进湛江经济、科技、社会发展做出较大贡献，在科技界有一定的声望和影响，具有高尚的学风和职业道德。
    3、在科协和学会工作中，勤奋敬业，开拓进取，取得显著成绩，做出突出贡献。
    4、热心科协事业，能积极参加科协和学会的活动。
    5、年龄不超过65周岁。
    三、委员候选人名额分配原则
    1、委员候选人名额分配，要符合市科协组织体系的特点，体现科技工作者的主体地位，有利于发挥全委会的领导作用，有利于科协工作的开展。
    2、市科协所属各市级学会、协会、研究会（以下简称市级学会）推选的委员候选人名额，以所在学科科技人员的分布状况、知名科学家及学科带头人数量为主要依据，统筹考虑各市级学会的会员状况、组织设置状况、活动开展情况以及在学科、行业内的影响。
3、各县（市、区）科协推选的委员候选人名额，根据各地人口与科技人员的分布情况、所属团体的组织现状、县（市、区）科协的组织建设及活动开展情况等进行统筹安排。
4、市科协、市直有关部门、科研院所、高等院校，根据工作需要推选委员候选人名额，所占比例应严格控制在委员候选人总数17%以内。
5、委员候选人的分布、专业、职业、年龄、性别、民族、党派等结构要合理。

四、委员候选人的构成

1、在年龄结构上，61岁以上的委员候选人所占比例不超过委员候选人总数的2%；其中，45岁以下的委员候选人所占比例不低于委员候选人总数的20%。

2、妇女委员候选人所占比例应力争不低于委员候选人总数的15%，少数民族委员候选人所占比例应力争不低于委员候选人总数的2%；在企业工作的委员候选人比例应力争不低于委员候选人总数的10%。

五、委员候选人推选办法

1、委员候选人由各市级学会、各县（市、区）科协、市科协推选。
2、市级学会推选的委员候选人，要根据分配的名额和条件进行酝酿、协商、经理事会或常务理事会采取直接或间接的方式，民主推选产生，并征求委员候选人所在单位意见。
3、各县（市、区）科协推选的委员候选人，由地方科协根据分配的名额和条件，通过地方科协全委会、常委会或其他方式，民主推选产生并征得地方党委组织部门的同意。
4、市科协、市直有关部门和其他方面的委员候选人，由市科协机关与有关部门民主协商推选产生。
5、市科协九届全委会委员候选人原则上从市科协第九次全市代表大会代表中产生。要注意推选工作在教学、研究与开发第一线和企业中的科技工作者为委员候选人。
六、委员候选人名额分配
1、市级学会50个，分配委员候选人28名，所占比例为委员候选人总数的23%。具体名额分配见附件1。
2、各县（市、区）科协分配委员候选人12名，占委员总数的10%。具体名额分配见附件2。
3、市科协机关、市直有关部门和其他方面分配委员候选人61名，占委员候选人总数的50%。
4、机动名额20名，占委员候选人总数的17%。其中，机动名额14名用于调整担任常委、兼职副主席候选人，机动名额6名用于调整委员候选人的专业、年龄、性别、民族、党派等结构。具体名额分配见附件3。

